附件2：
[bookmark: _GoBack]金华市区职业技能培训补贴办法（节选）

为加快我市技能人才队伍建设，大规模开展职业技能培训，为我市产业转型升级和经济高质量发展提供技能人才保障，根据上级有关文件和《金华市职业技能提升行动实施方案》（金人社发〔2020〕1号）精神，制定本办法。
一、补贴对象
（一）具有市区户籍、市区常住并办有居住证、在市区就业创业（取得证书时参加社会保险并缴费6个月以上）或在市区办理失业登记的城乡劳动者；
（二）参加本企业职工社会保险且申领补贴时仍参保缴费的市区企业外地劳动者；
（三）确有就业能力和培训需求、未按月领取城镇职工养老金的市区户籍人员；
（四）毕业年度市区高校毕业生和全市户籍离校2年内未就业高校毕业生（含技师学院）；
（五）参加项目制培训的政府公益性岗位从业人员确需放宽条件的，应当经过区人力社保部门审批并报市人力社保局备案。
职业技能培训实行实名制管理，以参加培训人员的身份证信息或社会保障卡信息进行培训报名注册。职业技能培训应建立培训全过程台账，确保可追溯，并作为绩效评价的重要内容。职业技能培训补贴原则上每人每年可享受不超过3次，同一职业（工种）同一等级的培训补贴不得重复享受。人力社保部门将加快建立职业技能培训信息平台，实现互联互通。
二、职业资格培训
职业资格培训是以获取职业资格证书（职业技能等级证书、专项能力证书，下同）为主要补贴依据的培训。
（一）补贴标准：高级技师3000元、技师2500元、高级工2000元、中级工900元、初级工800元、专项能力证书600元，以上培训补贴标准含鉴定费补贴。属于紧缺职业（工种）的补贴标准上浮30%，紧缺职业（工种）目录由市人力社保局公布。开展技能人才自主评价的企业和行业协会组织本企业（行业）职工培训的，高校组织本校毕业年度毕业生培训的，参照以上标准给予补贴并不再发放个人培训补贴。
（二）补贴申领发放：个人补贴由经办机构主动按职业资格证书信息将补贴发放至符合条件人员的社会保障卡（市民卡）金融账户。企业（行业）补贴由开展培训的企业（行业）向人力社保部门申领，市区高校组织本校毕业年度毕业生培训补贴由学校向市人力社保局申领。区人力社保部门统一组织的专项能力证书培训，补贴由培训承办单位向培训组织单位申领。
（三）工作要求：市区各类职业院校（含技工院校）、普通高等学校、职业培训机构以及经批准开展技能人才自主评价且具备培训条件的企业、行业协会（以下称为培训主体）可按规定承办职业资格培训任务。培训实行“先备案、后开班”制度，培训主体应在培训班开班前一周将《金华市区职业技能培训办班备案表》并附课程安排、学员名册，网上报当地人力社保部门备案（市属的国有企业、学校和培训机构报市人力资源培训教育中心备案）。未备案的，不予安排职业资格鉴定。培训主体应严格按照备案的培训计划、课程安排组织培训，规范办班管理，保证培训质量，认真执行学员考勤签到制度，对办班不备案、检查不配合的，不予安排职业资格鉴定；对当期学员到课率低于80%的学员，不予安排职业资格鉴定。

